
 

 

Términos de Referencia: 

PROMOTOR DE CAMPO PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y 

GOBERNANZA INTERCULTURAL PARA PUEBLOS ORIGINARIOS BILINGÜES 

Proyecto “La Selva Habla: Educación Bilingüe de Calidad para la Niñez en la Amazonia 

Peruana” 

 

¿QUIÉNES SOMOS?: 

La Fondazione L’Albero della Vita Onlus (FADV), es una ONG italiana que desde el 2009 

promueve acciones eficaces orientadas a asegurar el bienestar, la protección y la promoción 

de los derechos, favoreciendo el desarrollo de los niños y las niñas, de sus familias y 

comunidades en el Perú.  

La FADV en colaboración con La Escuela de Educación Superior Pedagógico Público Bilingüe 

(EESPPB) implementa en la región Ucayali el Proyecto “La Selva Habla: Educación Bilingüe de 

Calidad para la Niñez en la Amazonia Peruana” (en adelante EL PROYECTO) que es una acción 

coordinada con diferentes actores públicos y comunitarios para que los niños y niñas 

indígenas del nivel primaria puedan tener una educación inclusiva, pertinente y de calidad. En 

este marco el proyecto pretende implementar la efectividad de la Educación Intercultural 

Bilingüe (EIB) en 10 escuelas primarias de las provincias de Coronel Portillo y Padre Abad que 

pertenecen a los pueblos indígenas Awajún, Kakataibo, Asháninka y Shipibo. Cada una de estas 

culturas mantiene su lengua materna vigente e intentan transmitirla de generación en 

generación en espacios de la educación formal a través de EIB. El proyecto capacita a 320 

estudiantes del Instituto de Educación Superior Pedagógico Público Bilingüe y a 110 docentes 

en EIB, trabaja con 600 madres y padres de familia y 10 comunidades indígenas a través de 

buenas prácticas y metodologías pertinentes ya exitosas en otros proyectos implementados 

por la FADV. 

ROL Y OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN: 

Convocar públicamente la contratación de un/a profesional que realice las siguientes labores: 

Gestión operativa y logística: 

-  Realizar convocatorias, coordinaciones logísticas y preparación de materiales para 

talleres, reuniones y eventos del proyecto con escuelas, docentes, familias, líderes, CONEI 

y círculos de diálogo. 

- Es responsable del acompañamiento, organización y soporte logístico de las actividades 

de EL PROYECTO, en coordinación con los consultores de cada resultado y el/la 

Coordinador/a Regional. 



- Asegurar la disponibilidad y buen estado de los recursos logísticos (equipos, materiales 

educativos, refrigerios, movilidad) para cada actividad programada. 

-  Realizar la programación semanal y mensual de las actividades del proyecto a su cargo en 

coordinación directa con el/la Coordinador/a regional. 

Trabajo de campo y acompañamiento comunitario: 

- Visitar periódicamente las 10 comunidades y escuelas focalizadas, manteniendo contacto 

directo con docentes, directivos, familias, sabios y líderes indígenas. 

- Implementar las actividades del proyecto de acuerdo con el plan operativo y plan 

financiero elaborado, asegurando la realización de actividades puntuales de acuerdo al 

planeamiento programático y financiero del proyecto. 

- Facilitar (con metodologías preestablecidas) asistencia técnica, seguimiento a escuelas, 

talleres, charlas y reuniones con familias y líderes, bajo la supervisión y lineamientos 

del/la Coordinador/a Regional 

- Registrar en campo información cualitativa y cuantitativa (listas de asistencia, actas, 

testimonios, fotografías) para el monitoreo del proyecto. 

Registro, informes y comunicación: 

- Elaborar informes con evidencias verificables (registros fotográficos, actas, listas de 

participantes) de acuerdo a los plazos establecidos por el monitoreo interno de la FADV 

y la agencia financiera. 

- Sistematizar la información recolectada en campo y entregarla al Coordinador/a Regional 

para el monitoreo y evaluación. 

- Apoyar en la elaboración de materiales comunicacionales bilingües (afiches, invitaciones, 

guiones radiales) en coordinación con el/la responsable de comunicaciones. 

- Acompañar las visitas oficiales, inspecciones y evaluaciones externas cuando sea 

requerido por la Coordinación Regional. 

Articulación y trabajo en equipo: 

- Coordinar permanentemente con el/la Coordinador/a Regional y los 

consultores/especialistas del proyecto para garantizar la coherencia de la intervención. 

-  Promover y mantener las relaciones institucionales con los socios provinciales del 

proyecto, para asegurar su efectiva participación en el proyecto.  

- Identificar soluciones en territorio para situaciones que pudieran afectar la 

implementación de las actividades del proyecto. 

Estas actividades se desarrollarán bajo la dirección del/a Coordinador/a Regional y supervisión 

de la Representante Legal FADV en Perú. 

El/la postulante debe comprometerse con la Política de Salvaguarda y Protección de la Niñez 

de la FADV y firmar el código de conducta. Se solicitarán antecedentes penales y policiales 

previo a la firma del contrato. 

 



 

COMPETENCIAS SOLICITADAS: 

La convocatoria está dirigida a personas de ambos sexos, de conformidad con la Ley Nro. 

30709. La FADV rechaza todo tipo de discriminación religiosa, por motivos de creencias 

personales, edad, raza, orientación sexual, discapacidad, origen étnico y género; asimismo, 

promueve la igualdad de oportunidades en todas sus actividades. 

Formación Académica: 

- Título técnico superior o universitario en: Educación, Trabajo Social, Antropología, 

Psicología o carreras afines. 

- Obligatorio: Conocimiento y experiencia de trabajo en la Amazonía Peruana, 

preferentemente en Ucayali. 

- Conocimiento del enfoque de derechos humanos, derechos de la niñez y protección 

infantil. 

- Conocimiento de herramientas de facilitación, trabajo comunitario relacionado a las 

temáticas del proyecto. 

Experiencia requerida: 

- Mínimo 2 años en trabajo comunitario, desarrollo rural o proyectos sociales y/o 

educativos en la Amazonía. 

- Mínimo 1 año en proyectos de Educación Intercultural Bilingüe (EIB) o fortalecimiento 

comunitario. 

- Experiencia en facilitación de talleres, manejo de grupos comunitarios y/o trabajo con 

familias y escuelas. 

- Deseable: Experiencia trabajando con pueblos originarios amazónicos (Asháninka, 

Shipibo, Awajún, Kakataibo o similares)  

Habilidades y destrezas: 

- Familiaridad con el Marco normativo de la Ley N° 27818, Plan Nacional de EIB, Proyecto 

Educativo Regional de Ucayali al 2034 y Currículo Nacional de Educación Básica con 

enfoque EIB. 

- Capacidad para facilitar talleres y reuniones con enfoque intercultural y participativo, 

utilizando metodologías vivenciales (juegos, dinámicas, diálogo). 

- Altamente valorado: Dominio hablado y escrito de una lengua originaria amazónica 

(Shipibo, Asháninka, Awajún, Kakataibo). 

- Excelente habilidad de redacción y elaboración de informes. 

- Habilidades comunicacionales, promoción de la participación, capacidad de manejo de 

tiempo y adaptabilidad a escenarios cambiantes en el territorio. 

- Proactivo/a, trabajo en equipo multidisciplinario, buenas relaciones interpersonales, 

dinamismo, toma de decisión, orientación al servicio, fluidez verbal, cordialidad y 

empatía. 



- Capacidad para ceñirse a la estructura metodológica, procedimientos y requisitos del 

programa.  

- Respetuoso con la interculturalidad, libre de prejuicios y conductas sancionadoras. 

Sobre residencia para la ejecución del proyecto: 

- Requerimos de un/a profesional que tenga completa disponibilidad de establecer su 

domicilio permanente en la ciudad de Pucallpa durante todo el periodo de ejecución del 

proyecto y que tenga disposición de movilización local para la ejecución de las actividades 

en el área urbana y periurbana de las Provincias de Padre Abad y Coronel Portillo.  

- Además, se solicita al profesional, disponibilidad de realizar actividades específicas en 

días de fin de semana, según organización, horarios y disponibilidad de los beneficiarios 

del proyecto, para el cumplimiento de los productos de su contrato. 

DURACIÓN Y TIPO DE COMPROMISO: 

- Periodo de contratación: Junio 2026 – Noviembre 2027 

- Tipo de vinculación: Contrato por Locación de servicios. Los pagos se realizan luego de la 

aprobación de productos detallados en el contrato. 

- Monto total del contrato: S/ 52,900.00 (Cincuenta y dos mil novecientos con 00/100 soles) a todo 

costo. 

LUGAR DE TRABAJO: 

Distrito de Yarinacocha, Provincia de Coronel Portillo, Departamento de Ucayali. 

¿CÓMO POSTULAR?: 

- Envíe su CV resumido a: convocatorias.fondazione@alberodellavita.org 

- En el cuerpo del correo, incluya los datos de 3 referencias laborales. 

- Asunto: PROMOTOR DE CAMPO EIB 

- Fecha límite: 07 de Junio de 2026. 

Solo contactaremos a las personas seleccionadas que cumplan con el perfil. En ese momento, 

se les requerirá la documentación que respalde la información consignada en el currículum 

vitae. Agradecemos de antemano su interés en la convocatoria 

SUS DATOS PERSONALES: 

La Fondazione L’Albero Della Vita Onlus, responsable de los datos, con domicilio legal en Jr. 

Unión Nro. 241, Interior E, Barranco, Lima, los utilizará exclusivamente para realizar la 

actividad de búsqueda, selección y evaluación de personal. Sus datos no serán comunicados 

a terceros y, en caso de no ser contratado, serán conservados por un período máximo de 6 

meses, a menos que usted solicite su eliminación anticipada (opt-out). Para obtener 

información detallada, incluido su derecho de acceso a sus otros derechos, contacte a nuestro 

RPD (Responsable de la Protección de Datos) en la siguiente dirección de correo electrónico 

peru.fondazione@alberodellavita.org. 

mailto:peru.fondazione@alberodellavita.org

